
Sollten Sie Interesse an diesen vielseitigen Aufgaben haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:
GUNTER HÜTTNER + Co. GmbH BAUUNTERNEHMUNG I Personalabteilung 
Annaberger Straße 218 I 09125 Chemnitz I personal@huettner.com

Ÿ hohe Eigeninitiative, Kreativität und die Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen und im Team zu arbeiten
Ÿ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Mitarbeiter für Kommunikation/Marketing (m/w/d)

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine /-n:

Das bieten wir Ihnen:

Wir sind eine familiengeführte Baufirma in Chemnitz und beschäftigen über 300 Mitarbeiter, von denen einige 
bereits in der zweiten Generation bei uns tätig sind. Als absolute Allrounder führen wir fast alle Tätigkeiten auf 
unseren Baustellen in Eigenleistung durch und steuern unsere Öffentlichkeitsarbeit selbst und unabhängig. Eine 
positive Wahrnehmung unseres Unternehmens, unserer Werte und unserer Leistungen sind dabei ein wichtiger 
Baustein unseres Erfolgs. 

Ihr Profil:

Ihre Arbeitszeit:

Ÿ abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing, PR/Öffentlichkeitsarbeit oder vergleichbarer Ausbildung
Ÿ Kommunikationsstärke, Planungs- und Organisationsgeschick, Zielstrebigkeit und Hands-on-Mentalität

Ÿ Unterstützung bei Employer Branding

Ÿ Vollzeit oder Teilzeit - mit einem flexiblen Arbeitszeitmodell

Ihre neue Aufgabe: 

Ÿ Unterstützung bei Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
Ÿ Planung und Durchführung von Online- und Offline-Kampagnen

Ÿ Betreuung unserer Sponsoringpartner als operativer Ansprechpartner sowie Steuerung der Umsetzung und 
Kontrolle der Leistungsbestandteile der Vertragsinhalte

Ÿ Planung und Durchführung eigener Veranstaltungen sowie Teilnahme auf Messen und externen Events
Ÿ Content- und Social-Media-Marketing, Pflege der Website, Erstellung von Präsentationen

Ÿ direkter Einfluss auf die konzeptionelle Kreation und Umsetzung von Marketing-Strategien in enger 
Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und externen Agenturen

Ÿ regelmäßige, fachliche Weiterbildung und individuelle Entwicklungsprogramme

Ÿ einen zukunftsorientierten, dauerhaften und sicheren Arbeitsplatz
Ÿ ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt 
Ÿ Übernahme der  Kinderbetreuungskosten/ Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Ÿ ein gutes Betriebsklima in einem motivierten und kollegialen Team
Ÿ einen ergonomisch eingerichteten Computerarbeitsplatz mit höhenverstellbarem Schreibtisch 

Ÿ 30 Tage Jahresurlaub

Ÿ eine sehr gute Erreichbarkeit durch die zentrale Lage, mit guter Verkehrsanbindung und kostenlosem 
Mitarbeiterparkplatz 


